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| ddarllen biolegau awduron, cyfeiriwch at yr adran olaf o'r astudiaeth achos hon.

Sylwch: Mae'r astudiaeth achos hon yn ffordd o rannu arferion ysgol. Mae'n tynnu ar brofiadau'r ysgolion penodol hyn a

ddarganfu eu bod yn fuddiol yn eu cyd-destun. Gall effeithiolrwydd y dulliau hyn amrywio, ac nid ydynt wedi cael eu
cadarnhau neu eu gwerthuso'n annibynnol gan SHRN.



https://profiles.cardiff.ac.uk/staff/boffeym1
https://profiles.cardiff.ac.uk/staff/woodersc1
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Cyflwyniad

Mewn ymateb i bryderon cynyddol am iechyd a lles dysgwyr, mae clwstwr o ysgolion
cynradd a uwchradd sydd wedi'u lleoli ym Ménmouthshire, wedi'i arwain gan gydlynwyr
WNHWPS lleol Emma Taylor, Arweinydd Lleoliadau lach, Cyngor Sir Fynwy a Sally Amos,
Arweinydd Ysgolion sy’n Hyrwyddo lechyd, Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen (Ar adeg
ysgrifennu, roedd Sally yn gweithio fel Ymarferydd Ysgolion sy’n Hyrwyddo lechyd i
Gyngor Sir Fynwy) wedi datblygu dull cadarn, wedi'i arwain gan ddata a thystiolaeth SHRN
i wella canlyniadau iechyd a lles.

Gan ddefnyddio dull cydweithredol, mae clwstwr yr ysgol wedi cynllunio ac gweithredu
ymyriadau i dargedu blaenoriaethau allweddol megis lles digidol ac defnydd sgrin,
hyrwyddo gweithgarwch corfforol a lleihau ymddygiad eisteddog, ac iechyd a lles ar-lein.
Mae'r astudiaeth achos hon yn amlinellu eu taith, o ddadansoddi data SHRN i weithredu,
a'r effaith o'u hymdrechion.

1. Data’r Rhwydwaith — Wedi ei Drafod a'i Ddefnyddio Bob Amser

Yn ganolog i ddull y clwstwr y mae’r defnydd pwrpasol a chyson ar ddata arolwg y
Rhwydwaith — gan ganolbwyntio’n arbennig ar ddysgwyr Blwyddyn 7, fel griwp pontio
allweddol. Mae’r data hwn gan y Rhwydwaith yn cynnig cipolygon gwerthfawr i
ymddygiadau, agweddau a phrofiadau dysgwyr wrth iddynt symud o addysg gynradd i
addysg uwchradd.

“Mae adroddiadau’r Rhwydwaith yn rhoi man cychwyn cyffredin i ni —
dyna beth sy’n dod & ni ynghyd fel clwstwr.”

Cydlynydd WNHWPS

Nod y clwstwr yw defnyddio’r data hwn nid yn unig i lywio datblygiad y cwricwlwm o fewn
Maes Dysgu a Phrofiad lechyd a Lles, ond hefyd i yrru gweithredoedd ysgol gyfan a
chymuned gyfan sy’n gynaliadwy, yn gynhwysol ac yn effeithiol.
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2. Cipolygon Strategol y Rhwydwaith: Dull Clwstwr Cydweithredol

Mae pob ysgol yn y clwstwr yn cael ei data gan y Rhwydwaith ac fe'i cefnogir gan ei
chydlynydd WNHWPS lleol i:

e Ddadansoddi’r data yn gydweithredol

e Nodi tueddiadau, dathlu cryfderau ac amlygu meysydd i'w datblygu

e Rhoi canfyddiadau yn eu cyd-destun trwy ystyried amseru’r arolwg,
digwyddiadau’r ysgol a ffactorau penodol i garfan.

e Meincnodi yn erbyn data lleol a rhanbarthol / cenedlaethol gan ddefnyddio offer
fel Dangosfwrdd Data’r Rhwydwaith ar gyfer Ysgolion Uwchradd, lechyd
Cyhoeddus Cymru

Mae lechyd a Lles Ysgolion yn chwarae rhan allweddol mewn amlygu anghenion iechyd a
lles. Bob tymor, maent yn cyfrannu at gynllun gweithredu sy’n crynhoi’r holl dystiolaeth
berthnasol mewn un lle. Mae data’r Rhwydwaith, ynghyd a ffynonellau gwerthfawr eraill fel
adborth rhanddeiliaid a chyfraniadau gan grwpiau llais y disgybl, yn llywio’r cynllun
gweithredu hwn. Mae trafodaethau parhaus am ymddygiadau, tueddiadau ac agweddau
sy’n dod i'r amlwg yn cyfoethogi'r cipolygon hyn ymhellach.

Cwestiynau Arweiniol ar gyfer Dadansoddi Data’r Rhwydwaith

e Sut mae eich data gan y Rhwydwaith yn cymharu &'r hyn roeddech chi’'n ei
ddisgwyl?

e A yw hyn yn cyd-fynd & blaenoriaethau presennol eich ysgol?

e A oes gennych dystiolaeth arall i ategu hyn?

e Pa dueddiadau neu batrymau sy’n dod i'r amlwg ar draws grwpiau neu garfanau
blwyddyn?

e A oes canlyniadau annisgwyl y mae angen eu harchwilio ymhellach?

e A oes unrhyw feysydd lle’r ydym yn tanberfformio neu’n perfformio’n well na’r
disgwyl, o gymharu & meincnodau lleol/cenedlaethol?

Mae’r broses fyfyriol hon yn sicrhau nad yw data’n cael ei ystyried ar ei ben ei hun, ond fel
rhan o naratif ehangach gwella ysgolion.


https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/arsyllfa/data-a-dadansoddi/dangosfwrdd-data-shrn/
https://icc.gig.cymru/gwasanaethau-a-thimau/arsyllfa/data-a-dadansoddi/dangosfwrdd-data-shrn/
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“Mae’r cwestiynau rydym ni’n eu gofyn i ni’n hunain wrth edrych ar ddata’r
Rhwydwaith wedi newid y ffordd rydym ni’n meddwl am iechyd a lles.”

Dirprwy Bennaeth

3. Gweithdai Clwstwr a Chynllun Gweithredu

Mae gweithdai wedi’'u hwyluso gan gydlynwyr WNHWPS yn dwyn arweinwyr lechyd a Lles
cynradd ac uwchradd at ei gilydd i:

e Rhannu a archwilio canfyddiadau SHRN, gan gynnwys data Blwyddyn 7 a
mewnwelediadau ehangach ar draws camau.

¢ Nodi themau cyffredin a blaenoriaethau sy'n codi ar draws y clwster.

e Datblygu cynllun gweithredu clwster-unedig ar y cyd sy'n cyd-fynd a'r Awle
lechyd a Lles a Thiwrn Monitro, Gwerthuso, a Adolygu (MER) pob ysgol

Tymor yr Haf

Mae strwythur cyfarfodydd clwstwr yn cyd-fynd Dadansoddi adroddiadau
Al H H ysgol y Rhwydwaith a nodi
ar fIwyddX.n ysgol, gan alluogi proses tri cham IS
sydd wedi’i llywio gan un cynllun gweithredu gufer gweithredu arnynt

cydlynol:

Tymor yr Hydref
Rhor'r camau

gweithredu a
gynlluniwyd ar waith ar
draws ysgolion.

Mae’r model presennol yn canolbwyntio bob yn ail flwyddyn ar
ddata’r Rhwydwaith ar ysgolion Uwchradd a Chynradd. Mewn Tymor y Gwanwyn
un flwyddyn bydd data Uwchradd y Rhwydwaith yn cael ei Adolygu cynnydd a

gwerthuso effaith cyn
rhyddhau deta nesaf y
Rhwydwaith
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ddefnyddio i gefnogi ysgolion cynradd; y flwyddyn ganlynol, bydd ysgolion yn canolbwyntio
ar adroddiadau Cynradd y Rhwydwaith.

Mae’r dull hwn yn caniatau i ysgolion uwchradd adolygu data lefel gynradd, gan eu helpu i
gryfhau strategaethau pontio a mireinio eu cwricwlwm. Mae hefyd yn hyrwyddo parhad
cefnogaeth ar draws cyfnodau pontio, gan alluogi ysgolion i gynllunio ar y cyd a chyd-fynd
a gweledigaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer system addysg ddi-dor sy'n canolbwyntio ar y
dysgwr. Pan gaiff ei baru & mewnwelediadau o Holiadur Amgylchedd yr Ysgol (SEQ)
SHRN, mae'r model hwn yn darparu dealltwriaeth gyfoethocach o sut mae polisiau ac
arferion ysgolion yn dylanwadu ar ganlyniadau dysgwyr. Mae awdurdodau lleol, consortia
rhanbarthol, a thimau lechyd Cyhoeddus Cymru yn defnyddio'r data hwn fwyfwy i lywio
cynllunio traws-gyfnod, ymyriadau wedi'u targedu, a strategaethau lles hirdymor.

Mae'n system ddwyffordd sy'n cadw pob ysgol yn ymwneud & data SHRN bob blwyddyn,
gan gyd-fynd & chylch dwy flynedd arolygon SHRN. Mae'n sicrhau bod ysgolion yn parhau
i gymryd rhan weithredol mewn adolygu a chymhwyso tystiolaeth, tra hefyd yn cefnogi
cydweithio traws-gyfnod, cynllunio hirdymor, a pharhad cymorth i ddysgwyr. Arweiniodd y
broses gynllunio gydweithredol hon at ymdeimlad cryfach o berchnogaeth a rennir ar
draws y clwstwr.

4. Lleisiau Cyffredin, Gweledigaeth Gyffredin

| sicrhau tryloywder a pherchnogaeth gyffredin:

Mae arweinwyr lechyd a Lles ysgolion yn cyflwyno canfyddiadau data’r Rhwydwaith
a chamau gweithredu arfaethedig i staff a llywodraethwyr ysgol.

‘Rydym ni wedi adeiladu diwylliant lle mae data’n arwain at weithredu, nid dim ond
trafod.”
Llywodraethwr Ysgol

Mae grwpiau Llais y Disgybl yn chwarae rhan weithgar mewn dadansoddi data’r
Rhwydwaith a chynllunio gweithredu.

“Roedd bod yn rhan o drafodaethau ar y Rhwydwaith wedi gwneud i fi deimlo fel

bod fy llais i'n bwysig.”
Cynrychiolydd Llais y Disgybl


https://www.shrn.org.uk/wp-content/uploads/2025/08/SEQ-Fact-Sheet-Cymraeg.pdf
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Caiff teuluoedd wybod trwy gyfathrebu targedig, gan gynnwys llythyron arweiniad a
chyfeiriadau at adnoddau.

5. Cyfrifoldeb Cyffredin a Meithrin Gallu ar draws y Clwstwr

Mae camau Gweithredu Clwstwr yn cael eu dyrannu'n strategol, ar sail:

Cryfderau Ysgolion Unigol. Manteisio ar beth mae pob ysgol yn ei wneud orau i
yrru cynnydd cyfunol.

Arbenigedd Staff. Mae’r baich gwaith yn cael ei rannu’n gydweithredol. Gallai rhai
arweinwyr lechyd a Lles arwain ar gamau gweithredu penodol y mae ganddyn nhw
gryfderau penodol ynddynt neu lle mae’r cam gweithredu yn cyd-fynd &’u
cyfrifoldebau presennol. Mewn enghreifftiau eraill, caiff arbenigwyr allanol eu nodi
a'u cyflogi, er enghraifft Education Support a thimau datblygu chwaraeon. Yn
achlysurol, mae’r clwstwr cyfan yn berchen ar gam gweithredu ac yn ei gyflwyno.

Cysoni a Menter Bresennol. Sicrhau cydlyniad & gwaith sy’n mynd rhagddo.

“Nid dim ond arolwg yw’r Rhwydwaith mwyach — mae’n rhan o sut rydym
ni’n gwella’r ysgol.”

Pennaeth Uwchradd
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6. Menter Clystyrau Strategol a'u Héfelyddion

6.1 Lles Digidol a Defnyddio Sgriniau

Adroddodd yr ysgol am welliannau nodedig yn ymddygiad dysgwyr.

“Ers cyflwyno’r polisi newydd ar ffonau, rwy’ wedi sylwi ar wahaniaeth mawr
yn ffocws fy nosbarth.”

Athro Blwyddyn 7

Dangosodd teuluoedd fwy o ymwybyddiaeth o arferion lles digidol a mwy o
ymgysylltu & nhw.

“‘Rydym ni wedi gweld newid go iawn yn y ffordd mae teuluoedd yn siarad
am amser sgrin ac arferion ar-lein. Mae rhieni’n gofyn rhagor o gwestiynau
ac yn gosod ffiniau cliriach gartref.”

Arweinydd lechyd a Lles Ysgol

“Mae fy mhlentyn yn fwy ymwybodol o lawer o sut mae’n defnyddio’i ffon
nawr. Rydym ni wedi cael rhai sgyrsiau da am ddiogelwch ar-lein ac amser
o flaen sgrin; doedd hyn byth yn digwydd o’r blaen.”

Rhiant i Fyfyriwr Blwyddyn 8
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| 6.2 Hyrwyddo Gweithgarwch Corfforol a Lleihau Ymddygiad
Eisteddog

Problem a amlygwyd:

Datgelodd data’r Rhwydwaith ddirywiad mewn lefelau gweithgarwch corfforol — yn enwedig
ymhlith merched — ochr yn ochr & chynnydd mewn ymddygiadau eisteddog.

Arolwg lechyd a Lles Myfyrwyr SHRN 2023: Adroddiad Awdurdod Lleol Cyngor Sir
Fynwy

Bwyd a Ffitrwydd: Adran Gweithgarwch Corfforol

Ymddygiad Eisteddog — Myfyrwyr Y tu allan i oriau ysgol — Myfyrwyr sy’n
sydd fel arfer yn treulio 7 awr neu fwy gwneud ymarfer corff egniol y tu allan i
o’'u hamser rhydd ar un o oriau ysgol o leiaf bedair gwaith yr
ddiwrnodau’r wythnos yn eistedd wythnos.

5% 75%

20%

17%

15% 13%-

10% 3%

25%
5%
0% 0%
Year 7
Year 7
. ale B Female Total —@— National female average #o—#National male average
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Camau gweithredu a roddwyd ar waith:

Cydweithredu a swyddogion datblygu chwaraeon lleol i lunio a dosbarthu rhestri o
glybiau a gweithgareddau lleol.

Hyrwyddo gweithgarwch corfforol ar 61 ysgol trwy ddigwyddiadau chwaraeon
clwstwr cyfan a chystadlaethau cyfeillgar.

Integreiddiodd gynllunio gweithgaredd corfforol i mewn i galendr ymchwil
blynyddol yr ysgol i sicrhau cyflawni cyson.

Effaith:

Cynnydd o ran faint mae dysgwyr yn cymryd rhan mewn gweithgareddau
corfforol ar draws y clwstwr.

Partneriaethau cryfach a darparwyr chwaraeon lleol, gan wella’r ymgysylltu &’r
gymuned a’r gallu i fanteisio ar gyfleoedd.

6.3 Diogelwch Ar-lein a Lles Emosiynol

Problem a amlygwyd: Datgelodd data’r Rhwydwaith, ynghyd ag arsylwadau ystafell
ddosbarth a maes chwarae, gynnydd pryderus mewn bwlio ar-lein a thrallod emosiynol
sy’'n gysylltiedig &’r cyfryngau cymdeithasol a phlatfformau gemau.
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Arolwg lechyd a Lles Myfyrwyr SHRN 2023: Adroddiad Awdurdod Lleol Cyngor Sir
Fynwy

Adran Cyfeillgarwch a Bwlio

Myfyrwyr sydd wedi cael eu bwlio yn yr Myfyrwyr sydld wedi qael eu seiberfwlio
ysgol yn ystod y misoedd diwethaf. yn ystod y misoedd diwethaf.
75%

35%

300

30%
50% 259%
20%
25% 15%

10%

3%

0%

Year 7 0%
Year 7

. ale N Female Total —@— National female average +—o—#MNational male average

Camau gweithredu a roddwyd ar waith:

Darparwyd cymorth targedig i ddysgwyr yr oedd niwed ar-lein wedi effeithio
arnynt, gan gynnwys ymyriadau targedig i’r rhai sy’n cael trafferth a rheoleiddio
emosiynol oherwydd cynnwys ar-lein niweidiol.

Cyhoeddwyd arweiniad teuluol trwy lythyr ar draws y clwstwr, yn amlinellu’r
cyfrifoldebau sy’n cael eu rhannu gan ysgolion, dysgwyr a theuluoedd. Hefyd,
cynigodd y llythyr gyngor ymarferol a chyfeiriadau at adnoddau i helpu rheoli
ymddygiad ar-lein a lles emosiynol.
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Gwnaed gwelliannau i’r cwricwlwm i gryfhau’r addysg ar ddinasyddiaeth ddigidol,
diogelwch ar-lein a gwydnwch emosiynol.

Effaith: Dangosodd dysgwyr ymchwil gynnydd mewn ymwybyddiaeth o ddiogelwch
ar-lein, wedi'i gefnogi gan strwythurau lles emosiynol wedi'u cryfhau ledled
cymuned ysgol.

7. Cynaliadwyedd ac Arloesedd

Mae'r clwster wedi mabwysiadu cylch dwyflwydd o ddata, gan ddefnyddio data
SHRN ysgol uwchradd i lywio cynllunio cynradd mewn blwyddyn, a data cynradd i
gefnogi trosglwyddo uwchradd y flwyddyn ganlynol, gan sicrhau bod pob ysgol yn
ymgysylltu & mewnwelediadau SHRN bob blwyddyn. Mae'r model hwn yn sicrhau bod
pob ysgol yn elwa o fewnwelediadau data SHRN bob blwyddyn, o fewn cylch dau-flwydd
y arolwg SHRN.

Blwyddyn 1: Data’r Rhwydwaith ar ysgolion
uwchradd yn llywio cynllunio cynradd.

Blwyddyn 2: Data’r Rhwydwaith ar ysgolion
cynradd yn llywio cynllunio pontio uwchradd.

Mae arweinwyr lechyd ac Lles Ysgolion yn fwyfwy hyderus wrth ddadansoddi data SHRN
yn annibynnol, wedi adeiladu eu sgiliau trwy flynyddoedd o ymarfer cydweithredol a dysgu
ar y cyd ar draws y clwstwr. Mae cyfarfodydd rheolaidd y clwstwr yn gwasanaethu fel
fforwm gwerthfawr lle caiff cynnydd ei adolygu, rhoddir llwyddiannau a heriau ar y cyd yn
agored, a chynigir cefnogaeth a arweiniad cydweithwyr yn gyson.

Gan fod arolygon SHRN yn cael eu cynnal bob dwy flynedd, mae'r clwster wedi
mabwysiadu model strategol sy'n amrywio'r ffocws bob blwyddyn—gan ddefnyddio data
ysgolion uwchradd i lywio cynllunio ysgolion cynradd un flwyddyn, a defnyddio data
ysgolion cynradd i gefnogi trawsnewid ysgolion uwchradd y flwyddyn ganlynol. Mae hyn yn

13




YMCHWIL IECHYD
MEWN YSGOLION

THE SCHOOL
HEALTH RESEARCH
NETWORK

shrn.org.uk

sicrhau bod pob ysgol yn elwa o fewnwelediadau SHRN bob blwyddyn, gan gyd-fynd a
chylch arolygon SHRN dwy flynedd. Nid yn unig y mae'r dull hwn yn cadw'r momentwm,
ond mae hefyd yn cryfhau parhad y cynllunio, gan alluogi ysgolion i ymateb yn ragweithiol i
dueddiadau newydd a phwysau dysgwyr. O ganlyniad, mae defnyddio data wedi dod yn
rhan annatod o arfer bob dydd, gan gefnogi diwylliant o adlewyrchu, ymatebolrwydd, a
gwella cydweithredol ar draws y clwster.

8. Effaith Allweddol

Effaith Allweddol yn cynnwys:

Gwell Ymddygiad: Mae ysgolion yn adrodd am ostyngiadau mewn bwlio ar-lein a
chynnydd yn ymwybyddiaeth dysgwyr o arferion ar-lein iach.

Cynnydd mewn Gweithgarwch Corfforol: Fe wnaeth teuluoedd ymddiddori mewn
cyfleoedd chwaraeon cymunedol ac mae’r digwyddiadau chwaraeon clwstwr
blynyddol wedi dod yn draddodiad sy’'n parhau.

Cydweithredu Cryfach: Roedd y defnydd cilyddol ar ddata cynradd ac uwchradd y
Rhwydwaith wedi meithrin perthnasoedd agosach rhwng ysgolion, gan wella
cynllunio’r cwricwlwm a phontio gan ddysgwyr.

Cymuned Ymgysylitiedig: Fe wnaeth rhieni, gofalwyr a dysgwyr gymryd rhan yn
weithgar yn y mentrau iechyd a lles, gan feithrin ymdeimlad cyffredin o gyfrifoldeb a
chefnogaeth.

Gwnaeth y canlyniadau hyn ysgogi ysgolion i fyfyrio ar yr hyn a wnaeth i'r dull fod yn
llwyddiannus ac yn gynaliadwy.

‘Rydym wedi symud o aros am ddata SHRN i'w ddefnyddio’n weithredol i
siapio dyfodol ein hysgol. Mae data SHRN yn rhoi darlun clir i ni o'r hyn
mae ein dysgwyr yn ei brofi, ac mae'n rhan allweddol o'n cynllunio ysgol ar
hyn o bryd. Mae'r model hwn wedi trawsnewid sut rydym yn gweithio
gyda'n gilydd fel clwstwr. Nid yw'n ymwneud & data SHRN yn unig- mae'n
ymwneud & phwrpas rhannol.”
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Arweinwyr lechyd a Lles Sir Fynwy

9. Gwersi a Ddysgwyd

Fe'i siapiwyd gan dri egwyddor gysylitiedig a helpodd i yrru momentwm ac ymgorffori
newid parhaol oedd y dull gweithredu'r clwstwr.

1. Chwaraeodd ymgysylltiad cadarnhaol rél allweddol o'r dechrau. Drwy dynnu sylw at
Iwyddiannau cynnar—pa un a oedd mor fach bynnag—agallai'r tim adeiladu hyder,
creu brwdfrydedd, a chynnal ymrwymiad ar draws ysgolion. Creodd y momentwm
cynnar hwn sylfaen gref ar gyfer cydweithio.

2. Profodd Ymglymiad Cymunedol yr un mor hanfodol. Helpodd ymgysylitu teuluoedd
yn weithredol trwy gyfathrebu uniongyrchol a gweithgareddau cynhwysol i ddyfnhau
effaith ymyriadau a meithrin perthnasoedd cryfach rhwng ysgolion a'u cymunedau
ehangach. Daeth rhieni a gofalwyr yn bartneriaid yn y broses, nid dim ond yn
dderbynwyr gwybodaeth.

3. Sicrhaodd ffocws ar gynaliadwyedd fod defnyddio data SHRN wedi'i ymgorffori yn
arferion bob dydd yr ysgol. Yn hytrach na thrin data fel digwyddiad untro,
datblygodd ysgolion ddiwylliant o fyfyrio'n rheolaidd a gweithredu gwybodus—Ile
mae mewnwelediadau SHRN yn cael eu hailystyried, eu trafod, a'u defnyddio i lunio
cynllunio flwyddyn ar &l biwyddyn.

Gyda'i gilydd, creodd y rheolau hyn ganolfan sy’n teimlo’n ymarferol ac yn gallu cael ei
chynyddu - gan ddangos sut y gall diben cydweithredol, ymarfer gynhwysol, a defnydd
doeth o ddata newid mewn gwirionedd y ffordd y mae ysgolion yn ymdrin & iechyd a
lles. Y peth mwyaf trawiadol yw sut mae data SHRN wedi dod yn rhan o feddwl dyddiol
yn naturiol. Nid yw’n rhywbeth i ysgolion ‘ei wneud’ bob dau flwyddyn mwyach - mae’n
rhywbeth y maent yn ei ddychwelyd ato, yn ei ystyried, ac yn adeiladu arno. Mae’r
newid hwn wedi helpu ysgolion i symud o ymateb i broblemau i eu rhagweld ac i symud
oddi wrth weithio’n unigol i weithio fel clwstwr cysylltiedig ac yn gefnogol. Wrth i hyder
dyfu, mae uchelgais hefyd wedi tyfu. Mae ysgolion bellach yn defnyddio data SHRN nid
yn unig i ddeall beth sy’n digwydd, ond i siapio beth sy’n digwydd nesaf.
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10. Cryfhau’r Rhwydwaith: Data Craffach, Ysgolion Cryfach

Er mwyn defnyddio data’r Rhwydwaith yn well, mae’r clwstwr yn cynllunio cyfres o fentrau
targedig. Mae’r rhain yn cynnwys cynnal gweithdai i rieni a gofalwyr i feithrin dealltwriaeth
o broses y Rhwydwaith a pham mae’n bwysig, ehangu’r dadansoddiad o ddata cynradd y
Rhwydwaith i amlygu cyfleoedd cynt am gymorth, a mireinio’r pontio rhwng ysgolion
cynradd ac uwchradd trwy fanteisio ar ddysgu a chipolygon cyffredin.

11. Casgliad

Mae’r astudiaeth achos hon yn dangos sut gall data’r Rhwydwaith fod yn sbardun grymus
ar gyfer gwelliannau ystyrlon, cydweithredol a chynaliadwy mewn iechyd a lles dysgwyr.
Trwy integreiddio dadansoddi data i gylch gwella’r ysgol, ymgysylltu & phob rhanddeiliad a
meithrin diwylliant o gyfrifoldeb ar y cyd, mae’r clwstwr wedi creu system ddynamig lle mae
lles yn cael ei flaenoriaethu, mae gweithredoedd wedi’u seilio ar dystiolaeth ac mae effaith
yn cael ei hadolygu’n barhaus.

Yn ei hyblygrwydd a’i chynwysoldeb y mae cryfder yr ymagwedd clwstwr hon. Nid yn unig
y mae ysgolion yn ymateb i ddata’r Rhwydwaith — maen nhw’n llywio’u hamgylcheddau yn
rhagweithiol, gan ddefnyddio gwybodaeth y Rhwydwaith i ragweld anghenion, cefnogi
pontio a meithrin gwydnwch ymhlith dysgwyr. Mae’r defnydd strategol a chilyddol ar ddata
cynradd ac uwchradd y Rhwydwaith wedi dwysau cydweithredu ar draws cyfnodau, gan
sicrhau nad yw’r un ysgol yn gweithio ar ei phen ei hun a bod pob dysgwr yn elwa o
ymagwedd drefnus a gwybodus.

Trwy gysoni mentrau wedi’u gyrru gan y Rhwydwaith &'r Cwricwlwm i Gymru yn benodol —
yn enwedig maes dysgu a phrofiad lechyd a Lles — gall y clwstwr ddangos sut mae ei
waith yn cefnogi datblygiad dysgwyr iach a hyderus. Yn ogystal, mae cyfeirio at fframwaith
arolygu Estyn a blaenoriaethau Llywodraeth Cymru, fel cymhwysedd digidol a llais y
dysgwr, yn atgyfnerthu gwerth addysgol ehangach y mentrau. Er enghraifft, mae
ymdrechion lles digidol yn cyd-fynd &’r Fframwaith Cymhwysedd Digidol, tra bod hyrwyddo
gweithgarwch corfforol yn cefnogi ymagweddau ysgol gyfan at iechyd. Mae cynnwys y
cysylltiadau hyn nid yn unig yn dilysu effaith y clwstwr ond mae hefyd yn ei sefydlu’n fodel
o arfer da sy’n cyd-fynd & pholisi ac sydd wedi’i integreiddio &'r cwricwlwm.

At hynny, mae ymrwymiad y clwstwr ac WNHWPS i feithrin gallu wedi grymuso arweinwyr
lechyd a Lles i ddod yn ddefnyddwyr data ac yn arweinwyr strategol medrus a hyderus.


https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru
https://www.llyw.cymru/
https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru/fframweithiau-sgiliau-trawsgwricwlaidd/fframwaith-cymhwysedd-digidol
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Mae hyn wedi gosod y sylfeini ar gyfer cynaliadwyedd hirdymor, lle mae gwneud
penderfyniadau sy’n ystyriol o ddata yn gwreiddio mewn ymarfer o ddydd i ddydd.

Yn ogystal & chynnal effaith, mae’r model hefyd yn cynnig potensial cryf i'w wneud yn fwy.
Gall ei strwythur cydweithredol, ystwyth gael ei addasu gan glystyrau neu awdurdodau
lleol eraill sy’n anelu at wreiddio data’r Rhwydwaith yn eu cylchoedd gwella nhw. Mae’r
defnydd cilyddol ar ddata cynradd ac uwchradd, integreiddio llais y disgybl a’r pwyslais ar
gyfrifoldeb ar y cyd yn gwneud hwn yn fframwaith sy’n gallu cael ei ddyblygu. Trwy
ddatblygu adnoddau syml — fel templedi cynllunio, canllawiau neu enghreifftiau o achosion
— gellid rhannu’r ymagwedd hon yn ehangach i gefnogi trawsnewid mewn lles dysgwyr ar
lefel system.

Wrth edrych tua’r dyfodol, mae’r clwstwr mewn sefylifa dda i barhau i esblygu ei fodel —
ehangu ymdrechion ymyrraeth gynnar, cryfhau ymgysylltu & theuluoedd ac arloesi o fewn
y cwricwlwm. Mae’r daith hyd yn hyn yn amlygu beth sy’n bosibl pan fydd ysgolion yn
cydweithio gyda gweledigaeth gyffredin, sydd wedi’i seilio mewn tystiolaeth a’i gyrru gan
ymrwymiad cyfunol i les dysgwyr. Mae ei daith hyd yma yn dangos sut y gall data SHRN,
pan gaiff ei ddefnyddio'n gydweithredol ac yn bwrpasol, ddod yn gyfryngwr ar gyfer newid
parhaol yng nghymorth ysgolion i iechyd a lles dysgwyr

12. Llwyddiant diolch i’r Rhwydwaith!

Mae rhannu eich stori am y Rhwydwaith yn ffordd bwerus o ddangos eich arbenigedd ac
effaith gadarnhaol eich mentrau ar iechyd a lles dysgwyr. Mae’r Rhwydwaith yn croesawu
astudiaethau achos gan aelod-ysgolion cynradd ac uwchradd i arddangos a rhannu sut y
defnyddion nhw ddata ac adroddiadau’r Rhwydwaith ar lechyd a Lles eu Myfyrwyr, a
gwerth ymarfer seiliedig ar dystiolaeth.

Dysgwch sut gallwch chi ysbrydoli eraill trwy rannu eich taith gyda’r Rhwydwaith a ni.
Efallai mai eich stori chi fydd yn tanio newid ac arloesi yn ein cymuned.

Darllenwch fwy am sut gallwch chi rannu eich stori yma.

| ddarllen rhagor o astudiaethau achos am lwyddiannau ysgolion, ewch i'n gwefan.

13. Adnoddau Ychwanegol y Rhwydwaith


https://www.shrn.org.uk/cy/rhannwch-lwyddiant-ac-effaith-eich-ysgol-gydar-rhwydwaith-ymchwil-iechyd-mewn-ysgolion/
https://www.shrn.org.uk/cy/astudiaeth-achos/
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Dysgwch fwy am Arolwg lechyd a Lles Myfyrwyr y Rhwydwaith mewn Ysgolion
Uwchradd a Holiadur Amgylchedd yr Ysgol y Rhwydwaith. | gael mwy o wybodaeth am y
Rhwydwaith, darllenwch Blog y Rhwydwaith a bwrw golwg ar weminarau’r Rhwydwaith.

14. Cysylltu a ni

| ddysgu rhagor, e-bostiwch Reolwr Ymgysylltu'r Rhwydwaith, Charlotte Wooders.

Gwybodaeth am yr Awduron

Sally Amos, Arweinydd Ysgolion sy’n Hyrwyddo lechyd, Cyngor Bwrdeistref
Sirol Torfaen (Ar adeg ysgrifennu, roedd Sally yn gweithio fel Ymarferydd
Ysgolion sy’n Hyrwyddo lechyd i Gyngor Sir Fynwy).

Mae Sally yn Arweinydd Ysgolion Sy'n Hyrwyddo lechyd ar gyfer Cyngor Bwrdeistref
Sirol Torfaen, wedi symud o'i rél blaenorol gyda Chyngor Bwrdeistref Sirol Mynwy ym
mis Medi 2025. Gyda sylfaen gref mewn addysg gynradd, treuliodd Sally bedwar ar
bymtheg mlynedd fel athrawes cyn ymuno & thim Ysgolion Sy'n Hyrwyddo lechyd
Mynwy ym 2021. Yn ei rol bresennol, mae Sally yn cydweithio'n agos ag arweinwyr
lles ysgolion, partneriaid allanol, a'r gymuned ehangach i hyrwyddo ac ymestyn
iechyd a lles dysgwyr a staff. Mae hi wedi bod yn weithgar gyda Rhwydwaith Ymchwil
lechyd Ysgolion (SHRN) ers sawl blwyddyn ac mae'n ymrwymedig i feithrin
amgylcheddau cynhwysol a chefnogol lle gall holl gymuned yr ysgol ffynnu - yn
gorfforol, yn emosiynol, ac yn gymdeithasol.

Maria Boffey Rheolwr Cyfnewid Gwybodaeth a Materion Allanol SHRN

Rél Maria yn y Rhwydwaith yw rheoli ei ddatblygiad trwy gyfrwng cyfnewid
gwybodaeth, materion allanol a chyfathrebu, gan sicrhau ei fod yn bodloni anghenion
ysgolion, ymchwilwyr a rhanddeiliaid iechyd ac addysg allweddol. Mae hi’n cynnig
cymorth i ysgolion ac yn datblygu’r partneriaethau rhanbarthol a chenedlaethol
strategol.

Mae ei hangerdd am gefnogi lles plant wedi bod yn gyson trwy gydol ei gyrfa, gan
dreulio dros 20 mlynedd o fewn y trydydd sector, yn arwain amrywiaeth eang o
raglenni cenedlaethol i gefnogi deilliannau ymarfer a pholisi gwell i blant sy’n derbyn
gofal. Yn ogystal, mae wedi bod yn llywodraethwr ysgol mewn ysgolion arbennig,


https://www.shrn.org.uk/wp-content/uploads/2025/01/SHRN-Health-and-Well-being-Survey-Fact-Sheet-Cymraeg.pdf
https://www.shrn.org.uk/wp-content/uploads/2025/01/SHRN-Health-and-Well-being-Survey-Fact-Sheet-Cymraeg.pdf
https://www.shrn.org.uk/wp-content/uploads/2024/09/SEQ-Fact-Sheet-Cymraeg.pdf
https://www.shrn.org.uk/cy/flog/
https://www.shrn.org.uk/cy/gweminarau-diweddar-y-rhwydwaith/
mailto:woodersc1@cardiff.ac.uk
https://profiles.cardiff.ac.uk/cy/staff/boffeym1
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cynradd ac uwchradd. Mae Maria hefyd wedi gweithio ar nifer o astudiaethau ymchwil
gyda Phrifysgol Caerdydd, DECIPHer a CASCADE, ynghyd & bod yn awdur nifer o
gyhoeddiadau ar les.

Emma Taylor — Arweinydd Lleoliadau lach, Cyngor Sir Fynwy

Emma yw Arweinydd Lleoliadau lach ym mhrifadran addysg Cyngor Sir Fynwy, lle
mae'n cefnogi ysgolion i hyrwyddo pob agwedd ar iechyd a lles myfyrwyr. Mae'n
gweithio mewn partneriaeth agos a staff ysgolion a sefydliadau allanol i hyrwyddo
mentrau iechyd ar draws lleoliadau cynradd a uwchradd. Fel cefnogwr hirsefydlog o
Rhwydwaith Ymchwil lechyd Ysgolion (SHRN), mae Emma wedi bod yn rhan o'r
rhaglen ers dechrau'r cynllun. Mae'n chwarae rhan allweddol wrth helpu ysgolion i
ddehongli eu data SHRN i ddatblygu cynlluniau gweithredu iechyd a lles wedi'u
teilwra, tra hefyd yn cyfrannu at nodi blaenoriaethau strategol ar lefel y awdurdod lleol

Charlotte Wooders - Rheolwr Ymgysylltu SHRN

Mae Charlotte yn gyfrifol am gynorthwyo a chyflwyno strategaeth ymgysylitu’r
Rhwydwaith. Mae hyn yn cynnwys cydweithredu a phartneriaid y Rhwydwaith, gan
gynnwys ysgolion ar draws Cymru a WNHWPS. Mae ei rol yn cynnwys trefnu
gweithgareddau cyfnewid gwybodaeth a chefnogi strategaeth y Rhwydwaith i sicrhau
bod partneriaid y Rhwydwaith yn gallu rhannu syniadau ac arbenigedd. Mae hi'n
gweithio’n agos gydag ysgolion i amlygu effaith y Rhwydwaith a hyrwyddo ymarfer
seiliedig ar dystiolaeth i wella iechyd a lles dysgwyr, gan bontio’r bwich rhwng
ymchwil a chymhwyso ymarferol. Yn ogystal, mae Charlotte yn ymwneud & monitro a
gwerthuso mentrau trwy gasglu a dadansoddi data i asesu effeithiolrwydd
gweithgareddau’r Rhwydwaith a mireinio strategaethau at y dyfodol.



https://profiles.cardiff.ac.uk/cy/staff/woodersc1
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